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CODICE DI CONDOTTA ETICA ED AZIENDALE  

Le Norme di etica e di condotta aziendale di questo documento sono state redatte e diffuse da 

hanno l'obiettivo di indicare alcune importanti regole di condotta aziendale cui si devono 

conformare i dipendenti della Società e, per quanto applicabile, anche i suoi collaboratori e 

fornitori. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. ha adottato e diffonde il presente Codice con l'intento di far conoscere 

e rispettare l'insieme dei valori e delle regole di condotta cui la Società intende far costante 

riferimento nell'esercizio delle sue attività imprenditoriali, a presidio della sua reputazione ed 

immagine sul mercato. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. intende coniugare le proprie aspirazioni di successo imprenditoriale 

con il mantenimento e lo sviluppo di un rapporto di fiducia con tutti coloro che interagiscono e 

sono interessati alla sua attività di impresa, inclusi i clienti, i dipendenti, i fornitori ed i concorrenti.  

La politica è ed è sempre stata quella di perseguire le attività d'impresa con onestà ed integrità, nel 

rispetto di elevati principi etici e morali. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. si impegna a promuovere e mantenere un adeguato sistema di 

controllo interno, da intendersi come insieme di tutti gli strumenti necessari o utili ad indirizzare, 

gestire e verificare le attività di impresa con l'obiettivo di assicurare il rispetto delle leggi e delle 

procedure aziendali, di proteggere i beni aziendali, di gestire in modo ottimale ed efficiente le 

attività e di fornire dati contabili e finanziari accurati e completi. 

La responsabilità di realizzare un sistema di controllo interno efficace è comune ad ogni livello 

della struttura organizzativa; pertanto tutti i dipendenti nell'ambito delle funzioni e responsabilità 

ricoperte, sono impegnate nel definire e nel partecipare attivamente al corretto funzionamento del 

sistema di controllo interno. 

DIPENDENTI E POLITICHE DEL PERSONALE 
a) Risorse umane 
 

Le risorse umane sono elemento indispensabile e fondamentale per l'esistenza, lo sviluppo e la 

crescita dell'impresa. La dedizione e la professionalità dei dipendenti sono valori e condizioni 

determinanti per conseguire gli obiettivi della Società. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. si impegna a sviluppare la capacità e le competenze di ciascun 

dipendente affinché l'energia e la creatività dei singoli trovi piena espressione per la realizzazione 

del proprio potenziale.  

GMN ENGINEERNIG s.r.l. offre a tutti i lavoratori le medesime opportunità di lavoro, facendo in 
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modo che tutti possano godere di un trattamento equo, basato su criteri di metodo, senza 

discriminazione alcuna. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. si attende che i dipendenti, ad ogni livello, collaborino a mantenere in 

azienda un clima di reciproco rispetto della dignità, dell'onore e della reputazione di ciascuno. 
b) Rispetto reciproco 
 

E' politica della Società promuovere un clima interno in cui ogni dipendente interagisca verso gli 

altri colleghi, onestamente, con dignità e rispetto reciproco. 
c) Condotta etica 
 

Ogni risorsa umana della Società è tenuta a svolgere le proprie mansioni in modo responsabile, 

onesto, diligente e con buon grado di giudizio, in conformità con le politiche aziendali. 

 
d) Conflitto di interessi 
 

Al fine di mantenere il più alto livello di integrità nella conduzione degli affari aziendali, ogni 

dipendente è tenuto ad evitare ogni attività o situazione di interesse personale che costituisca o 

possa costituire un conflitto tra gli interessi individuali e quelli della Società. 

 
e) Dare e ricevere regali, tangenti e favori 
 

E' fatto divieto ai dipendenti di offrire, donare, chiedere od accettare, anche per interposta persona, 

alcun tipo di compenso o utilità personale connessa con la gestione delle attività di impresa. 

I dipendenti sono responsabili del pieno rispetto di tutte le leggi vigenti in materia di lotta alla 

corruzione.Il versamento di tangenti od altre forme di utilità illecitamente corrisposte sono prassi 

vietate, inaccettabili e non saranno tollerate dalla Società. 

 

f) Uso delle risorse e dei beni aziendali 
 

I beni materiali ed immateriali, incluse ogni forma di proprietà intellettuale ed industriale, sono un 

patrimonio della Società. 

Ogni dipendente è direttamente e personalmente responsabile della protezione, della 

conservazione e dell'utilizzo dei beni e delle risorse a lui affidate. E' quindi tenuto ad operare con 

la massima diligenza per tutelate tali risorse e beni, attraverso comportamenti responsabili al fine 

di evitarne utilizzi impropri che possano essere causa di danno, perdita di efficienza o comunque 

in contrasto con l'interesse aziendale. 

 
g) Pari opportunità, divieto di discriminazione, molestie 
 

E' politica della Società garantire a tutti pari opportunità di accesso e sviluppo professionale 

nonché intraprendere azioni finalizzate ad avere una forza lavoro che sia rappresentativa delle 



 

 

Pa
g.
4 

diverse provenienze sociali. Ciò significa che ogni decisione afferente la valutazione delle risorse 

umane sarà assunta in maniera non discriminatoria. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. non ritiene ammissibili né tollera forme di discriminazioni basate su 

razza, colore, sesso, età, religione, condizione fisica, stato civile, orientamenti sessuali, 

cittadinanza, origine etnica, appartenenza politica o sindacale o qualunque altra discriminazione 

contraria alla legge. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non si dia luogo a 

molestie di nessun tipo. 

 
h) Abuso di sostanze alcoliche o stupefacenti 
 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. richiede che ciascun dipendente contribuisca personalmente a 

mantenere l'ambiente di lavoro rispettoso della sensibilità degli altri. Questa richiesta si considera 

inadempiuta quando, nel corso dell'attività lavorativa e nei luoghi di lavoro: 

Si presti servizio sotto gli effetti di abuso di sostanze alcoliche, di sostanze stupefacenti o di 

sostanze di analogo effetto; 

Si consumino o si cedano a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti nel corso della prestazione 

lavorativa. 

 
i) Fumo 
 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. impone il divieto di fumare nei luoghi ove ciò generi pericolo e 

comunque negli ambienti di lavoro contraddistinti da apposito divieto. 
 

j) SICUREZZA E SALUTE 
 

La Società è garante del mantenimento di un ambiente di lavoro sicuro e salubre; tutte le attività 

sono gestite adottando idonee misure atte ad evitare o ridurre i potenziali rischi per la salute e la 

sicurezza, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione e protezione negli 

ambienti di lavoro 
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NORME ETICHE NEI CONFRONTI DI TERZI 

a) RAPPORTI CON ENTI PUBBLICI E SOGGETTI CHE ESERCITANO PUBBLICHE FUNZIONI O 
PRESTANO PUBBLICI SERVIZI 
 

Qualora i rapporti con clienti e fornitori involgano rapporti con Istituzioni, Enti o Imprese pubblici 

e con Soggetti che esercitano pubbliche funzioni o prestano pubblici servizi, GMN ENGINEERNIG 

s.r.l. assicura l'assoluto rispetto dei principi e dei precetti stabiliti dal precedente articolo. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. si astiene da qualsiasi condotta fraudolenta in danno di Ente pubblico. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. si astiene da qualsiasi condotta fraudolenta finalizzata a conseguire 

contributi, finanziamenti, mutui agevolati, sovvenzioni o altre erogazioni ad opera di Enti 

pubblici. 

GMN ENGINEERNIG s.r.l. destina i contributi, i finanziamenti, i mutui agevolati, le sovvenzioni e 

le altre erogazionipercepite da Enti pubblici agli scopi previsti, rispettandone le condizioni e le 

modalità d'impiego. 

I rapporti di GMN ENGINEERNIG s.r.l. con  Organizzazioni pubbliche, Partiti politici, Movimenti, 

Comitati ed ogni sostegno ad attività estranee all'oggetto dell'Impresa sono operati in coerenza ai 

principi ed ai contenuti del presente Codice Etico. 

 
 
 

 
b) Contratti con la Pubblica Amministrazione 

L'assunzione di impegni con la Pubblica Amministrazione e con le Pubbliche Istituzioni è riservata 

esclusivamente alle funzioni aziendali preposte ed autorizzate. I destinatari del presente Codice 

che nell'ambito delle loro funzioni si trovino ad avere legittimamente rapporti con i suddetti Enti, 

hanno la responsabilità di verificare preventivamente e con la dovuta diligenza, che quanto 

dichiarato e/o attestato sia veritiero e corretto. 

Nel negoziare con la Pubblica Amministrazione o nel partecipare a bandi ad evidenza pubblica, è 

necessario essere particolarmente attenti all'integrità, alla genuinità e completezza della 

documentazione ed al rispetto delle norme a presidio dell'intero processo di contrattazione. 

 
 

c) FORNITORI 
E' politica della Società negoziare in buona fede ed in modo trasparente con tutti i potenziali 

fornitori nonché evitare anche solo la parvenza di porre in essere trattative ingiustificatamente 

parziali. 

Il termine "fornitori" include tutti i soggetti da cui GMN ENGINEERNIG s.r.l. riceve servizi di 

qualsiasi natura. 

La selezione dei fornitori deve essere mirata esclusivamente su soggetti che diano precise garanzie 
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di affidabilità e di idoneità tecnica per lo svolgimento delle prestazioni di volta in volta richieste. 

L'esecuzione delle prestazioni da parte del fornitore deve essere improntata ad assoluta 

trasparenza ed in ogni momento la Società avrà diritto e titolo per procedere ad una verifica 

dell'effettiva esecuzione delle prestazioni e dell'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali. 

Nella scelta del fornitore e nella stipulazione del contratto dovranno essere rispettate tutte le 

norme di legge e le regole in materia di subappalti, specie nel settore dei contratti ad evidenza 

pubblica. 

 
 
 

d) Consulenti ed agenti e rappresentanti 
 

Il ricorso all'attività professionale di consulenti, agenti o professionisti esterni dovrà essere 

motivato, a cura del soggetto proponente, con l'indicazione delle ragioni alla base della proposta. 

La scelta del consulente, agente o rappresentante, deve avvenire a favore di persone che, per la 

loro comprovata serietà e preparazione professionale, siano in grado di adempiere nel migliore dei 

modi alle prestazioni richieste. 

Lo svolgimento delle prestazioni da parte dei consulenti, agenti o rappresentanti deve sempre 

avvenire con la massima trasparenza. La Società deve essere messa in grado di verificare, in ogni 

momento, quali prestazioni siano effettivamente eseguite e se il professionista stia adempiendo ai 

suoi obblighi contrattuali. 
 

 

 

 

Napoli 14.05.2026                                                                   GMN ENGINNERING SRL 

                                                                                                   Legale Rappresentante 

                                                                                                   Dott. Gianluca Guarino 
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